
 
 

Thông cáo báo chí 
 

“GIỎI VIỆC NƯỚC, ĐẢM VIỆC NHÀ”: GÁNH NẶNG VỚI PHỤ NỮ LÀM KINH DOANH? 
Dư luận xã hội nên suy ngẫm lại cách tôn vinh sự “đảm đang” của phụ nữ 

Nghiên cứu mới của CARE cho thấy thực tế: phụ nữ trên toàn cầu bị ràng buộc bởi các 
khuôn mẫu giới – điều đang hạn chế sự thành công trong kinh doanh của họ. 

Các phát hiện từ nghiên cứu cũng cho thấy các khuôn mẫu giới đã ăn sâu như thế nào, ai 
đang áp đặt cũng như thực hành các khuôn mẫu này và các nữ doanh nhân gặp những trở 
ngại gì trên con đường tiến tới mục tiêu của mình. Rõ ràng, không chỉ đàn ông đặt kỳ vọng 
vào phụ nữ - mà chính phụ nữ và các thành viên nữ trong gia đình họ cũng vậy. 

Đáng báo động hơn - nghiên cứu chỉ ra rằng khi các doanh nhân nữ bắt đầu thành công, họ 
có thể phải đối mặt với sự cản trở của các thành viên nam trong gia đình và thậm chí phải 
đối mặt với bạo lực hoặc quấy rối tình dục. 

Các khuôn mẫu giới hiện hữu ở khắp mọi nơi. Kỳ vọng rằng một người phụ nữ phải đảm 
đương vai trò chính trong việc chăm sóc con cái là một định kiến ăn sâu và không bị dư luận 
thách thức. Trên toàn cầu, khả năng kiêm nhiệm nhiều việc của phụ nữ được cả nam giới và 
phụ nữ tôn vinh. Phụ nữ điều hành công việc kinh doanh của riêng mình, chăm sóc con cái, 
gia đình và làm mọi việc khác được coi là một biểu tượng để phấn đấu và noi theo. 

Nghiên cứu mới của CARE thực hiện ở Pakistan, Peru và Việt Nam cho thấy kỳ vọng về việc 
phụ nữ là người chăm sóc con cái chính và nam giới là trụ cột gia đình vẫn mạnh mẽ hơn 
bao giờ hết. CARE, thông qua sáng kiến Thắp lửa - Ignite, hỗ trợ các nữ doanh nhân phát 
triển doanh nghiệp của họ bằng việc tăng cường khả năng tiếp cận các nguồn tài chính và 
kỹ thuật số, và thực hiện các hoạt động truyền thông để tác động thay đổi một số khuôn 
mẫu đang kìm hãm sự phát triển của phụ nữ. 

 

Kết quả chính của nghiên cứu: 

Khuôn mẫu: Phụ nữ nên là người chăm sóc trẻ em chính 

● Tại Việt Nam, 80% nam giới và 60% phụ nữ tham gia khảo sát đồng ý rằng nữ doanh nhân 
nên là người chăm sóc con cái chính, bất chấp áp lực điều hành doanh nghiệp. 

● Ở Peru, 80% phụ nữ được hỏi cho biết họ bị ràng buộc bởi vai trò giới truyền thống và 
những kỳ vọng và áp lực từ gia đình và xã hội với tư cách là người chăm sóc trong gia đình. 

● Tại Pakistan, phụ nữ được hỏi cho biết trách nhiệm chăm sóc trẻ em là một trong những 
thách thức lớn nhất của họ. 

Khuôn mẫu: Đàn ông nên là trụ cột chính trong gia đình 

● Ở Peru, 40% phụ nữ tin vào chế độ phụ hệ, nơi đàn ông phải là chủ gia đình. 

● Ở Việt Nam, 76,7% người trên 51 tuổi đồng ý với nhận định này, tuy nhiên, chỉ 36,7% người 
từ 26-50 tuổi đồng ý, cho thấy cách nhìn tiến bộ hơn của nhóm trẻ hơn. 



● Ở Pakistan, phụ nữ không được chấp nhận nếu họ kiếm được nhiều tiền hơn chồng - 76%
số người được hỏi cho rằng mọi người, đặc biệt là các thành viên trong gia đình, sẽ không
chấp nhận nếu doanh nhân nữ có được thu nhập tốt hơn bạn đời.

Ở Việt Nam, các bà mẹ chồng được coi là người thực thi nghiêm túc các khuôn mẫu vai trò 
của người chăm sóc trẻ em. Họ cũng chính là những người sẽ phản đối nhiều nhất nếu người 
đàn ông trong gia đình chăm sóc trẻ nhiều hơn phụ nữ. Chính các nữ doanh nhân cũng 
ngầm định tuân thủ quy tắc này.  

Ở Pakistan, đối với phụ nữ đã lập gia đình, mẹ chồng và các chị em gái của chồng là những 
người chủ yếu tạo áp lực cho phụ nữ phải ở nhà chăm sóc con cái và gia đình, còn người 
đàn ông  là trụ cột chính trong gia đình. Ở Peru, một số phụ nữ chia sẻ rằng bất bình đẳng 
giới và định kiến cũng do chính phụ nữ đề cao, thường bị ảnh hưởng bởi niềm tin tôn giáo 
rằng đàn ông là chủ gia đình. 

Hệ quả bất lợi của thành công: 

Nghiên cứu cũng chỉ  ra những hậu quả không lường trước từ sự thành công của một nữ 
doanh nhân. Ở Pakistan, phụ nữ chỉ  ra rằng nếu họ bắt đầu kiếm được nhiều tiền hơn các 
thành viên nam trong gia đình, họ sẽ phải gánh thêm quá nhiều trách nhiệm trong gia đình 
đến mức buộc phải cắt giảm hoặc thậm chí ngừng kinh doanh. Hơn nữa, các doanh nhân 
nữ rời khỏi nhà để kinh doanh mà khôông có thành viên nam trong gia đình đồng hành bị 
coi là kém đạo đức và có thể bị quấy rối hoặc yêu cầu tình dục để đổi lại các thỏa thuận liên 
quan đến công việc. Ở Peru, 100% nữ doanh nhân được phỏng vấn đã từng nhìn thấy hoặc 
nghe nói về một trường hợp bạo lực trong môi trường gần gũi của họ (với mẹ, bạn bè, hàng 
xóm của họ). 

Các giải pháp: 

Thông qua sự kết hợp giữa các chiến dịch truyền thông xã hội sâu rộng và hội thảo trực 
tiếp, Chúng tôi đang bắt đầu nhận thấy những thay đổi nhỏ. Các chiến dịch truyền thông ở 
cả ba quốc gia đã sử dụng các hình mẫu nam và nữ cùng thực trách nhiệm chung trong gia 
đình và đã bình thường hóa sự phát triển và thành công của các nữ doanh nhân. Các chiến 
dịch này đã lan tỏa sự trân trọng các nữ doanh nhân. 

Chị Nguyễn Thị Thu, người điều hành mạng lưới nông nghiệp hữu cơ cũng như kinh doanh 
thực phẩm của riêng mình tại Việt Nam, đã tham dự 'Ngày hội gia đình' do CARE tổ chức, 
nhằm thúc đẩy trách nhiệm chung và sự tham gia nhiều hơn vào thành công của phụ nữ của 
chồng và con cái. Thu chia sẻ: “Tôi đã phải vật lộn rất nhiều khi thiếu sự hỗ trợ của chồng 
tôi. Bây giờ chúng tôi đang cố gắng tìm kiếm sự cân bằng mới. Kể từ khi chúng tôi cùng 
nhau tham dự Ngày hội Gia đình, tôi đã thấy có một sự thay đổi ở anh ấy. Vào dịp đó, lần 
đầu tiên anh ấy ghi nhận công việc của tôi và sự đóng góp của tôi cho xã hội và cộng đồng. 
Kể từ đó, anh ấy thực sự giúp đỡ chăm sóc con và việc nhà. Anh ấy nấu ăn và dọn dẹp rất 
ổn! Bây giờ tôi có thể đi công tác nhiều hơn vì công việc”. 

Tại Peru, CARE sẽ sử dụng dữ liệu về các khuôn mẫu giới này để phát triển một hoạt động 
mới của chương trình Ignite,  tập trung vào trách nhiệm chung trong gia đình nhằm vào các 
doanh nhân nữ, đối tác và thành viên gia đình của họ. Các khóa đào tạo mới cũng sẽ được 



cung cấp cho các đối tác tài chính địa phương của CARE về giới và trách nhiệm chung. CARE 
cũng sẽ cung cấp hỗ trợ sớm và đăng ký cho các doanh nhân nữ khi họ báo cáo các ca bạo 
lực trên cơ sở giới. Tại Việt Nam và Pakistan, dữ liệu sẽ tiếp tục được sử dụng để tác động 
đến các hoạt động và chiến dịch tiếp cận cộng đồng nhằm thúc đẩy và bình thường hóa 
trách nhiệm chung cũng như sự độc lập về tài chính và kỹ thuật số của phụ nữ. 

Bằng cách nghiên cứu về những rào cản đang kìm hãm các nữ doanh nhân và sau đó hợp 
tác chặt chẽ với các đối tác địa phương để tháo gỡ những rào cản đó, CARE đang thúc đẩy 
những cơ hội mới cho các nữ doanh nhân muốn phát triển doanh nghiệp của họ. Mặc dù 
sáng kiến Thắp lửa - Ignite ra đời giữa đại dịch Covid-19, chương trình đã giúp huy động 115 
triệu USD vốn vay cho các nữ doanh nhân, tăng gấp hai mươi lần nguồn vốn chương trình 
ban đầu do Trung tâm Mastercard về Tăng trưởng Hòa nhập cung cấp. 83% người tham gia 
sáng kiến chia sẻ rằng chương trình đã góp phần tăng doanh số kinh doanh, giúp xây dựng 
khả năng phục hồi tài chính của họ. 

Các hoạt động thúc đẩy tài chính toàn diện cho đến nay vẫn tập trung vào các sản phẩm và 
dịch vụ mà chưa hiểu đầy đủ và giải quyết những gì đang cản trở phụ nữ tiếp cận hoặc sử 
dụng các dịch vụ này. Rất ít tổ chức hoạt động trong lĩnh vực tài chính đang tiếp cận giải 
quyết các định kiến giới – những điều đang kìm hãm các doanh nhân nữ, vì nó đòi hỏi cam 
kết lâu dài hơn. Có thể lấy ví dụ như việc chăm sóc trẻ và gia đình đã làm hạn hẹp quỹ thời 
gian của người phụ nữ. Kinh nghiệm của CARE cho thấy rằng sự tham gia ở cấp độ hộ gia 
đình có thể dẫn đến sự gia tăng đáng kể về chia sẻ trách nhiệm chung và việc ra quyết định. 
Điều này mang lại cho phụ nữ nhiều cơ hội và thời gian hơn để tập trung vào việc phát triển 
doanh nghiệp của chính họ và đóng góp cho nền kinh tế địa phương. 

Rathi Mani-Kandt, Giám đốc khối hoạt động Doanh nhân Nữ & Tài chính Toàn diện tại CARE 
Hoa Kỳ cho biết: “Việc tôn vinh khả năng “đảm đang” và mong đợi phụ nữ làm tất cả mọi 
việc chu toàn phải dừng lại. Bằng cách làm việc cùng với phụ nữ và mạng lưới hỗ trợ của 
họ, chúng tôi muốn mọi người nhận ra tầm quan trọng của trách nhiệm chung trong gia 
đình và đánh giá cao những đóng góp to lớn mà các nữ doanh nhân đang tạo ra cho gia 
đình, cộng đồng và nền kinh tế của họ.” 

CARE đang kêu gọi các tổ chức khác làm việc trong lĩnh vực tài chính: 

• Thiết kế chương trình tổng thể bao gồm giải quyết các khuôn mẫu giới ngăn cản hoạt động
của nhóm phụ nữ kinh doanh;

• Vinh danh lợi ích của trách nhiệm chia sẻ công việc chung trong hộ gia đình và sự đóng
góp kinh tế của các nữ doanh nhân;

• Thu thập dữ liệu liên quan đến nhận thức và kỳ vọng xung quanh vai trò theo giới và những
rào cản này thể hiện như thế nào đối với sự phát triển của các doanh nghiệp do phụ nữ
lãnh đạo;

• Vận động cho các chính sách đáp ứng những thách thức cụ thể mà các nữ doanh nhân phải
đối mặt.



Thông tin báo chí, vui lòng liên hệ: 

Cô Nguyễn Thị Kiều Trang 

Quản lý Truyền thông và Marketing 

CARE Quốc tế tại Việt Nam 

Email: nguyenthikieu.trang@care.org.vn 

Ghi chú cho ban biên tập: 

● Nhóm nghiên cứu: CARE đã phỏng vấn với gần 300 phụ nữ và nam giới ở Pakistan, Peru và Việt Nam
để nghiên cứu các khuôn mẫu xã hội và khuôn mẫu giới kìm hãm các doanh nhân nữ. Hoạt động
nghiên cứu bao gồm các cuộc phỏng vấn 1-1, phỏng vấn tập trung theo nhóm và các cuộc khảo sát.
Tóm tắt nghiên cứu cho mỗi quốc gia có sẵn theo yêu cầu.

● Khuôn mẫu xã hội & khuôn mẫu giới: Khuôn mẫu xã hội là các quy tắc chi phối hành vi. Khuôn mẫu
giới là các khuôn mẫu xã hội xác định các hành động được chấp nhận và phù hợp đối với phụ nữ và
nam giới trong một nhóm hoặc xã hội nhất định. Chúng được gắn vào các tổ chức chính thức và
không chính thức, được lồng vào tâm trí, được sản xuất và tái tạo thông qua tương tác xã hội. Các
khuôn mẫu này đóng vai trò chính trong việc định hình quyền tiếp cận của phụ nữ và nam giới
(thường là không bình đẳng) đối với các nguồn lực và quyền tự do, do đó ảnh hưởng đến tiếng nói,
quyền lực và ý thức về bản thân của họ.

● Giới thiệu về CARE: Được thành lập vào năm 1945 thông qua chương trình hỗ trợ nhân đạo CARE
Package®, CARE là một tổ chức nhân đạo hàng đầu chống lại đói nghèo toàn cầu. Trọng tâm hoạt
động của CARE xoay quanh phụ nữ và trẻ em gái bởi khi được trang bị các nguồn lực thích hợp, họ
có sức mạnh để đưa toàn bộ gia đình và toàn bộ cộng đồng thoát khỏi đói nghèo. Các nỗ lực dựa vào
cộng đồng của CARE hướng tới đối phó với nạn đói, đảm bảo dinh dưỡng và an ninh lương thực cho
tất cả mọi người, cải thiện giáo dục và sức khỏe, tạo cơ hội kinh tế và ứng phó với các trường hợp
khẩn cấp.

● Về CARE Quốc tế tại Việt Nam: CARE là một tổ chức phát triển quốc tế và viện trợ nhân đạo
chống lại đói nghèo và bất công trên toàn cầu, tập trung làm việc với phụ nữ và trẻ em gái
để mang lại thay đổi lâu dài cho cộng đồng. CARE Quốc tế tại Việt Nam (CVN) đã tích cực
hợp tác với nhiều tổ chức và đối tác của Việt Nam trong hơn 300 dự án kể từ năm 1989. CARE
nhận ra rằng chìa khóa để đạt được thành tựu phát triển bình đẳng là các can thiệp nhằm
giải quyết các nguyên nhân sâu xa của tình trạng nghèo đói, bất công xã hội và bất bình
đẳng giới, lề hóa một bộ phận dân số trong quá trình phát triển và khiến họ dễ bị tổn
thương.

Mục tiêu dài hạn của CVN là người dân tộc thiểu số và thành thị nghèo và yếu thế thuộc mọi 
giới, đặc biệt là phụ nữ, được hưởng lợi một cách bình đẳng từ quá trình phát triển. Để biết 
thêm thông tin, vui lòng truy cập www.care.org.vn  

● Về Sáng kiến Thắp lửa – Ignite: IGNITE Việt Nam nằm trong dự án hợp tác kéo dài ba năm giữa CARE
và Mastercard, với mục tiêu hỗ trợ 3,9 triệu doanh nghiệp nhỏ và siêu nhỏ tại Peru, Pakistan và Việt
Nam. Thông tin thêm về chương trình, vui lòng tham khảo tại đây.

mailto:nguyenthikieu.trang@care.org.vn
http://www.care.org.vn/
https://www.care.org/about-us/strategic-partners/corporate-partnerships/leadership-partners/mastercard/ignite-program/



